


Klartext Marion Klimmer



     kreative Ausschöpfung vorhandener Kontakte: Denken Sie nur mal darüber

     nach, wen ihre Nachbarn, Freunde und Verwandten kennen könnten.

     ABENDBLATT: Welchen typischen Fehler machen Berufserfahrene, die zum

     ersten Mal arbeitslos werden?

     Man muss hinterfragen, was jedes einzelne Wort in der Ausschreibung

     ein glaubwürdiger Beleg. Man sollte auch nicht pauschal 50 Bewerbungen

     verschicken - es zählt nicht die Quantität. Wichtig ist, dass

     Bewerbungen kommunikativ professionell erfolgen und ganz gezielt

     platziert werden. Dafür sollte man unbedingt im Vorwege im Unternehmen

     anrufen, um einige Anforderungen aus einem Stellenangebot zu

     präzisieren. Diese Hemmschwelle müssen selbst gestandene Manager

     überwinden.
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