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Humor hat nichts mit Witzen zu tun, sondern ist eine Grundhaltung, die
auf Wertschitzung und Empathie basiert — und eine grof8artige Erfolgs-
strategie, die iiber so manche Hiirde trigt. Jumi Vogler, Humor- und
Kommunikationsexpertin, beweist es in ihren Seminaren und erklért es
in ihrem neuen Buch ,,Erfolg lacht!“.

Aber was hat Humor im Job verloren? Geht nicht mit dem Berufsleben
der Ernst los? Ganz falsch ist das sicher nicht, aber warum muss dann
Schluss sein mit Lustig? Vogler macht deutlich, dass Humor im Biiro
motiviert, Tiren 6ffnet, Kreativitit und Innovationsprozesse belebt. In
ihrem praxisnahem Buch behandelt sie die vier wichtigsten Anwen-
dungsbereiche: Beruf, Karriere, Unternehmen, Privatleben. Praktische

Ubungen und konkrete Anleitungen machen klar, wann und wie Humor
funktioniert. Das Ergebnis: statt deutscher Jammerei mehr Schlagfertig-
keit und Erfolg. Lesenswert und praktisch umsetzbar. {17 D0 [ ujb
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Gabal Verlag 2012, 223 Seiten, 19,90 Euro

Mobbing ist nicht nur ein per- Eﬁaﬂ."ﬂ Gerade wenn es darauf
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* Eppler Jeanng Mengis |

Der Management Atlas macht vor allem eines deutlich: dass Fithrung
etwas ist, was man lernen kann. Eppler, Professor fiir Kommunikations-
management an der Uni St. Gallen, und Forscherin Mengis von der USI,
ist es gelungen, aus den Unmengen an Theorien und Fithrungsmodellen
die fur die Praxis wichtigsten herauszufiltern und verstindlich darzu-
stellen. Ein gelungener und praxisnaher Mix mit guter Prisentation.
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