Beliebt bei Hochschulabsolventen

Die vier weltweit groften Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften geho-
ren zu den beliebtesten Arbeitgebern
fiir Hochschulabsolventen. Im ver-
gangenen Jahr haben die sogenann-
ten ,Big Four” ihre Einstellungen
zwar zuriickgefahren, die Branche
gilt jedoch als relativ krisenfest. Um

in dem anspruchsvollen Gewerbe zu

bestehen, wird die Weiterbildung ste-
tig ausgebaut. ,Wie in keinem ande-
ren Berufist in der Priifungs- und Be-
ratungsbranche lebenslanges Lernen
ein Muss“, sagt Christina de Bakker,
Leiterin Personalmarketing und Re-
cruiting von Deloitte. Entsprechend
breit gefdchert fallt die Palette an
MafBnahmen fiir die Mitarbeiter aus.
,unsere Entwicklungsprogramme
umfassen den gesamten Karriereweg
und fangen beim Start-Tag fiir neue
Mitarbeiter an“, sagt Georg Metzdorf,
Head of Learning & Development bei
KPMG. Grundsétzlich stehe jedem ein
Mentor zur Seite, der aktiv die Karrie-

re unterstiitzt. Das Unternehmen
PricewaterhouseCoopers (PwC) bildet
die Mitarbeiter in der hauseigenen
PwCAcademy, die seit etwa einem

Top Ten der Wirtschafts-

und Steuerpriifer
Umsatz in Mio. Euro 2008 2007
1 PWCAG, Frankfurtam Main 1470,0  1349,0
2 KPMGAG,Berlin  1263,0 12154
3 Ernst&Young AG, Stuttgart 10969 1039,
4 Deloitte & Touche GmbH, Miinchen  779,0  579,0
BDO Deutsche Warentreuhand AG
5 amburg .................................... 195'1 ...... 188,4
6 Ridl &Partner GbR, Niirnberg 1220 1173
7SRNG BeIIn. e T T 1021 99,0
Ebner Stolz Monnin Bathem :
8 Partnerschaft, Sm?(ggrt 88'065'0
9 Ralfs WP Partner AG, .D@!ss_e_ldo_rf __________ 780 676
10 Susat & Partner OHG, Hamburg 51,4 45,5
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Jahr in der aktuellen Form besteht,
individuell aus - und weiter. In
Entwicklungsgespriachen wird der
nachste Schritt auf der Karriereleiter
besprochen.

»Wir arbeiten derzeit an einer wei-
teren Verbesserung der Maflnahmen
und optimieren unsere Unterstiitzung
standig”, sagt PwC-Personalvorstand
Marius Moller. ,Wir bereiten auf ope-
rative Aufgaben vor, indem wir Mit-
arbeiter sowohl fachlich als auch
personlich weiterentwickeln, unter-
streicht auch Kristian Ludwig, Part-
ner bei Ernst & Young und Leiter der
Niederlassung Hamburg. Neben fach-
spezifischer Aus- und Forthildung
spielen Personlichkeitsseminare, Ma-
nagement-,  Development- und
Sprachkurse eine wichtige Rolle. Seit
dem Jahr 2008 wird in Norddeutsch-
land ein modulartiges Examens-Coa-
ching-Programm durchgefiihrt, das
die Kandidaten insbesondere mental
auf die Priifung vorbereitet. (briid)



